COMUNE MONTEROSSO CALABRO
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

DECRETO SINDACALE N. 03 DEL 12. 12.2014

‘ OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

IL SINDACO

VISTA la Legge 06 novembre 212 n. 190 e s.m.i., pubblicata nella 6.U. 13 novembre 2012 n. 265,
recante " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione" emanata in attuazione dellart. 6 della Convenzione ONU contro la corruzione,
adottata dall'Assemblea generale dellONU il 31.10.2003 e ratificata ai sensi della Legge 03 agosto
2009 n. 116 e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27
gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012 n. 110;

DATO ATTO che la richiamata legge 06 novembre 2012 n. 190 prevede, oltre ad una Autorita
Nazionale Anticorruzione, anche un Responsabile della prevenzione della corruzione per ogni
Amministrazione Pubblica, sia centrale che territoriale;

VISTO, in particolare, I'art. 1, commi 7 e 8 della richiamata L. 190/2012 che testualmente dispone: .. *
A tal fine I'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima
fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il responsabile
della prevenzione della corruzione & individuato, di norma, nel segretario, salvo diversa e motivata
determinazione";

" L'organo d indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31
gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione
al Dipartimento della funzione pubblica. L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a
soggetti estranei all'amministrazione. Il Responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivitd a rischio di corruzione devono essere svolte,
ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita dirigenziale"

VISTO il successivo comma 10 del richiamato art. 1 che individuando ulteriori compiti facenti capo al
Responsabile della prevenzione della corruzione espressamente prevede:

" I| Responsabile individuato ai sensi del comma 7 provvede anche:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneitd, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, delleffettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivitd nel cui ambito & piti elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11

VISTO il decreto sindacale con cui veniva individuato il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione nella Dr.ssa Carmen Longo, in qualita di Segretario Comunale titolare;

&)



DATO ATTO che a seguito del trasferimento del predetto Segretario Comunale presso altra sede, si
rende necessario procedere ad una nuova individuazione; '
VISTA la delibera CIVIT. N. 15/2013 in materia di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni:
RITENUTA, pertanto, la propria competenza a provvedere in merito;
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.:
VISTO il vigente statuto comunale;
VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi:

DECRETA
DI INDIVIDUARE, ai sensi dellart. 1, comma 7 della legge 06.11.2012 n. 190 e s.m.i., nel Segretario
Comunale p.t. il Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
DI NOMINARE, conseguentemente, Responsabile della Prevenzione della Corruzione, I'Avv. Giuseppina,
Tullia SCULLINO, nella sua qualita di Segretario Comunale attualmente in servizio presso il Comune
intestato;
DI TRASMETTERE copia conforme alloriginale del presente decreto all'Ufficiale Territoriale del
Governo di Vibo Valentia, honché a tutti i Responsabili di Servizio titolari di Posizione Organizzativa;
DI PUBBLICARE copia del presente decreto sul sito istituzionale dell'ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione “Altri Contenuti - Corruzione" .
Dalla Residenza Municipale 12.12.2014

IL SINDACO
Avv. Ercole MASSARA




